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De ce Invizibiln?

Intr-un anumit sens, invizibilitatea este o categorie metafizicad. Ea descrie un anumit tip de existenta, reala si totusi, din punct de vedere al
Impactului si insemnatatii sale sociale, aproape nula. Invizibilii sunt membri al societatii, subiecti politici, insa de multe ori, In practica,
raman cvasi-cetateni, necapturati in statistici si demersurile politice, ignorati de masuri atat publice cat si private, si deprivati de
capacitatea de actor deplin pe care o au, de multe ori, alti membri ai cetatii. Pornind pe urmele lui Ranciere si Badiou, filosoful Levi-Bryant
(2014) are o categorie ontologica relationala in care putem incadra, cu aceasta descriere, grupurile noastre de invizibili. Ei sunt ceea ce el
ar numi obiecte estompate (dim objects), care ,exista in asamblaje sau campuri gravitationale dar care exercita extrem de putina gravitatie
proprie” . Exemplele pe care le ofera sunt revelatoare, de la persoanele cu dizabilitati la oamenii fara adapost, femeile de dinaintea
sufragiului universal, ateii, proletariatul, sau persoanele care nu sunt heterosexuale. In onto-cartografia sa, existd grade diferite de
estompare, Obiectele estompate tin insa, deseori, de obiectul politicii, preocupata tocmai de modul in care acestea pot deveni actori,
cetateni completi in asamblaje sociale. De altfel, pentru Ranciere (1995), care l-a si inspirat pe Bryant, politica se naste tocmai in
momentul Tn care apare o parte a celor fara de parte (echivalentul ontologic al obiectelor estompate), si care prinde voce. Modul in care ar
putea deveni subiecti si actori sociali deplini este si intrebarea de la care a pornit acest demers, dar la care nu si-a propus sa raspunda.
Scopul sau a fost, mai degraba, doar de a le oferi o0 voce acestor categorii invizibile si de a-I lasa sa se exprime.

Viata de zi cu zi, pentru majoritatea invizibililor, este caracterizata de un laitmotiv tipic societatii romanesti postcomuniste: descurcatul.
Vintila Mihailescu (2000) descria acest mod de viata ca fiind un nou tip de solidaritate comunitara, recompusa dupa ce formele initiale au
fost erodate aproape complet de regimul comunist. Compus dintr-o solidaritate prin pauperizare, care viza redistribuirea resurselor de
subzistenta catre indivizii izolati din comunitati, alaturi de care apare o solidaritate prin valorificare, un alt nume pentru economia paralela,
descurcatul este un mod de viata in care oamenil, lipsiti de resursele economice de piata si implicit de capacitatea de a face fata
provocarilor cotidiene, se folosesc de retelele din care fac parte pentru a gasi solutii, de cele mai multe ori informale, pentru acestea. ,Cu
cat economia de piata (aducatoare de ,prosperitate” si presupunand incredere intre indivizi) merge mai prost, cu atat economia paralela
(asigurand supravietuirea si bazandu-se pe increderea in retele) va trebui sa se descurce mai bine” (Mihailescu, 2000: p.86).



De ce Invizibiln?

Multa lume deplange de ani de zile o pierdere a interesului cetatenilor fata de politica si o scadere semnificativa a participarii politice. La
aceasta tendinta se mai adauga si o afinitate - pentru categorii din ce in ce mai mari de oameni, catre niste versiuni de autoritarism pe
care le putem numi soft. Schimbarile rapide sociale si tehnologice din modernitatea tarzie, reunite de sociologul german Hartmut Rosa sub
numele de accelerare sociala, impreuna cu presiunea pe care ele o exercita asupra ritmului vietii duce la o lipsa perceputa si acuta de
reprezentare pentru o mare parte dintre oamenii apartinand acestor categorii. Acest lucru poate explica pe de o parte pierderea de
incredere in institutiile statului, Tn politica, dar chiar si in anumite politici publice specifice -ceea ce are consecinte dezastruoase atat pentru
state cat si pentru politica pe termen lung.

Am intalnit puncte de vedere si discursuri similare Tn cea mai mare parte dintre grupurile noastre tinta. Nu doar o satisfactie foarte scazuta
cu status quo-ul prezent, dar si o pierdere a increderii in viitor, o pierdere a increderii intr-o viata mai buna si o pierdere a increderii in
institutii. Pensionarii ne-au povestit despre cat de pierduti se simt atunci cand vine vorba despre castigurile lor viitoare si despre
posibilitatile de a aduce o viata mal buna. Antreprenorii ne-au spus cat de slab echipati se simt atunci cand incearca sa anticipeze
schimbarile economice si legislative si cat de lipsiti de speranta se simt atunci cand vine vorba despre pensiile lor si sistemul de stat.
Oamenii care lucreaza la negru ne-au vorbit despre o lipsa de incredere foarte scazuta, uneori aproape completa in sistemul medical, in
sistemul de pensii si chiar si in economia reglementata si in conditile de pe piata muncii, Tn timp ce o mama singura care traia in
precaritate chiar a mentionat despre cum si-a invatat copiii sa nu mai viseze, de teama sa nu ajunga mult prea dezamagiti in viata.

Ne intalnim cu astfel de lucruri in mare parte din tara si acest lucru nu are nimic de a face cu un exceptionalism romanesc, ci mai degraba
cu o consecinta a unor tendinte sociale mult mai mari. Problema cea mal mare este insa ca aceasta lipsa de orizont, acest prezent care se
comprima, in care orice fel de schimbare sistemica sau pe termen lung devine imposibila pe masura ce pierderea sperantei si increderea
in institutii continua sa erodeze toate lucrurile pe care statul incearca din greu sa le ofere cetatenilor.

Grupurile invizibile poarta multe insemne ale vulnerabilitatii. In acest sens, meritd mentionat ca oricat de mult am incerca sa le separam, in
societate, vulnerabilitatile se intersecteaza si de multe ori se aduna. Si cu cat o fac mal mult, cu atat mai putina speranta in viitor au
cetatenii afectati, si cu atat mai putine optiuni realiste pentru schimbare Tn bine ajungem sa avem. Si noi dar si el.



De ce Invizibiln?

Cercetarea nu isi propune sa ofere solutii definitive, ci mai degraba sa prezinte modul Tn care aceste grupuri percep viata in societatea
noastra, dificultatile cu care se confrunta, precum si sugestii de solutii venite din partea grupurilor dar si a unor reprezentanti al
organizatiilor neguvernamentale care lucreaza cu acestea. Ceea ce ne-a aratat acest demers, dincolo de multe alte lucruri, este tocmal
lipsa existentei unor solutii simple pentru aceste categorii de oameni. Nu avem de a face cu situatii care se pot rezolva, de exemplu, doar
prin suplimentarea unor alocari bugetare. In anumite zone cel putin este nevoie de schimbare sistemica, si ceea ce lipseste deseori chiar
mai mult decat finantarea este o viziune pe termen lung si construirea de capacitati relevante in sectorul social — masuri si structuri mal
bune.

Invizibilitatea este insa si profund legata de perceptie. Datele culese in etapa cantitativa a studiului ne arata o perspectiva destul de
sumbra vizavi de discriminarea pe care cetatenii obisnuiti o resimt in Romania. De altfel, aceasta a fost si o tema recurenta in studiu. O
mare parte dintre invizibili s-au plans de modul in care sunt perceputi de catre cetatenii obisnuiti -sau cetatenii normali Tn sensul normativ
al termenului. Pensionarii simt ca incurca tinerii si li se spune sa mal mearga sa mai stea si acasa pentru ca si-au trait deja vietile. Parintii
din familiit monoparentale se plang de un alt tip de perceptie, fiind vazute ca persoane care au ales sa faca un copil si acum ar trebui sa se
descurce singure cu alegerea lor. Oamenii care muncesc la negru, la fel ca si unii dintre antreprenori, sunt considerati fie un fel de hoti fie
exploatatori, si cu cat se aduna si criteriile legate de vulnerabilitate cu atat si discriminarea devine mai profunda si perceptia acestor
categorili se degradeaza. Exista aici un cost psihologic foarte mare, care 11 afecteaza uneori la fel sau chiar mai mult decat cel economic,
deja foarte greu de suportat.

In acest caz avem de fapt de a face, daca ne reintoarcem la filozofie, cu un accent pus oarecum eronat pe responsabilitatea personala a
individului Tn detrimentul importantei arhitecturii institutionale si a schimbarilor sociale mai largi amintite anterior. Adevarul este ca traim cu
totii Tn sisteme sociale inegale. Dar acest lucru inseamna ca acesta este si locul din care ar trebui sa incepem schimbarea. Nu nivelul
individual, ci nivelul institutional. Nu vom reusi sa facem lucrurile mai bune prin admonestarea celor care au pierdut aceasta competitie
antreprenoriala cu viata, nu vom reusi nici exclusiv prin acordarea de subventii pe care sa si le gestioneze singuri pentru a se ridica tot
singuri. Avem, dimpotriva, sanse mult mal mari de succes daca incercam sa transformam structurile institutionale Tn unele un pic mai juste,
astfel incat sa le oferim tuturor oportunitati mai bune si cadre mai bune 1n care sa poata cel putin sa spere la o viata mai buna.



Metodologie

Etapa 1
Constructia proiectului

Etapa 2
Cercetare exploratorie
calitativa

Etapa 3
Cercetare cantitativa

Etapa 4
Analize pe date secundare

|dentificarea potentialelor grupuri invizibile (dintre grupurile vulnerabile descrise in statisticile UE dar si alte cercetari
stiintifice) si a dimensiunii acestora. Validarea invizibilitatii prin evaluarea constructiei sociale si a puterii politice a
grupurilor identificate, pe un esantion de 800 de respondenti — online urban.

24 de Interviuri in profunzime, cu durata de aproximativ o ora, impartite egal intre cele sase categorii, si intre

respondenti care se incadreaza direct in acestea si reprezentanti sau angajati ai unor asociatii neguvernamentale care
au desfasurat sau desfasoara programe pentru cele sase categorii.

Esantion national reprezentativ pentru populatia adulta a Romaniei. Obiectivele etapei a 3-a au fost evaluarea
constructiei sociale si a puterii politice, masurarea perceptiilor cu privire la aspect identificate in etapa calitativa,
Identificarea sub-esantioanelor de persoane invizibile si identificarea diferentelor in percepltii si obiceiuri, comparativ cu
grupurile vizibile.

Calcularea costurilor de oportunitate cuantificabile pentru bugetul de stat — costul optiunii de a perpetua situatia actuala
a unui grup invizibil, comparativ cu alternative specifice fiecarui grup analizat.




Autori
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carte. Este membru al Consiliului Stiintific al INCSMPS din
anul 2015.
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transformare organizationala.

Este antropolog, doctor in sociologie si lector asociat la SNSPA si
Universitatea din Bucuresti, unde a predat si preda cursuri de Focus
Grup, Antropologie medicala, Antropologie aplicata, Antropologia
corpului sau Teorii moderne in antropologie.

Din 2022 este bursier al Colegiului Noua Europa (NEC), unde
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subiectivare prin intermediul wearables.
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capitole in volume de specialitate la opinii si articole in diferite
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managing partner la Novel Research, Marian a fost implicat intr-
0 gama larga de proiecte strategice, derulate la nivel national si
international de companii de top din diverse domenii de
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pana la 99 milioane de euro.



Concluzi

A. STAREA EMOTIONALA A POPULATIEI

80% dintre respondenti s-au simtit cel putin odata in viata discriminati iar frecventa discriminarii percepute de

categoriile invizibile este de pana la doua ori mal mare comparativ cu restul populatiei.

Majoritatea romanilor (62,6%) se auto-evalueaza negativ din punct de vedere al valorii personale pentru societate.

Este un efect al discriminarii percepute, al lipsel timpului disponibil si al starii necesare unei gandiri analitice.



Concluzi

B. PLANIFICAREA FINANCIARA PE TERMEN LUNG

® 57% din populatia activa nu are incredere ca sistemul de pensii este capabil sa le asigure un trai decent dupa
pensionare. Cu exceptia celor in pragul pensionarii si a somerilor 55-64 ani, procentul ramane majoritar in toate

celelalte categorii socio-demografice si invizibile.

® Categoriile invizibile, care traiesc precar si cu resurse putine, traiesc orientate exclusiv catre prezent, si investesc in

cel mail bun caz doar in bunastarea copiilor si in a lor, si in primul rand, daca nu exclusiv, prin consum.



Concluzi

C1. FERMIERI DE SUBZISTENTA

®* Un procent covarsitor, de 83%, dintre consumatori considera calitatea legumelor si fructelor vandute de micii fermieri
mal buna comparativ cu cea a produselor similare vandute in supermarket-uri. Si din punct de vedere al perceptiei

pretului mail mic, opinia dominanta este in favoarea micilor fermieri.

®* Cu o dimensiune estimata la ~548 mii ferme de subzistenta Th 2020 conform EU-SILC si un cost de oportunitate
cuprins intre 1,423 [MM1] mld. Lei (raportat la salariul minim din lulie 2022) si 2,320 mid. Lel (raportat la salariul

median din lulie 2022) reprezinta alaturi de antreprenori segmentul invizibil cu cel mai mare cost de oportunitate.

®* Pentru a-si putea depasi conditia si urca in categoria de semi-subzistenta, acesti fermieri au nevoie de mal multa

sustinere institutionala care sa le usureze accesul la piete de aprovizionare si de desfacere.

=



Concluzi

C2. MICI ANTREPRENORI IN RISC DE SARACIE S| EXCLUZIUNE SOCIALA

® 84% dintre romani au o imagine foarte buna despre antreprenori, procent care creste la 91% in randul tinerilor.

® Antreprenorii au cea mai mare stima de sine, dar se simt printre cei mai discriminati dintre toate segmentele sociale

analizate, alaturi de muncitorii la negru.

® 36% dintre romani beneficiaza de servicii prestate de un antreprenor din ,gig economy”

e



Concluzi

C3. FAMILII MONOPARENTAL

Familia clasica, formata din doi adulti si doi copii este in continuare un model normativ in raport cu care familiile

monoparentale sunt judecate, si deseori discriminate Tn majoritatea situatiilor sociale si institutionale in care se afla.

Deficitul de resurse este acut in acest segment si prezent ca intercorelatie intre li

necesare.

nsa resurselor de timp (necesare

prie) si lipsa resursele financiare

Principala nevoie a acestel categorii este o infrastructura mult mai buna si mai bine distribuita in teritoriu de ngrijire a

copiilor, incepand cu cresele si gradinitele si terminand cu ciclul gimnazial.

=



Concluzi

C4. LUCRATORI LA NEGRU

®* Economia informala Tn Romania este estimata la 29,03% din PIB in 2022. O crestere de 10,4% comparativ cu 2017.

® Lanivel declarativ, 19% din populatie cunoaste persoane care lucreaza la negru si 6,9% (la care putem adauga 1,5%

care nu au dorit sa raspunda) au declarat ca li s-a intamplat sa fie platiti la negru.

® Riscul de a lucra la negru este semnificativ mai ridicat in randul barbatilor, a tinerilor, in Bucuresti si in urbanul mare

(peste 200.000 locuitori) dar si a famililor monoparentale.
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Concluzi

C5. SOMERI INTRE 55 S| 64 DE ANI

Discriminarea pe baza de varsta este foarte raspandita in societate, somerii de peste 55 de ani resimtind-o inclusiv la

nivelul angajatorilor,

O mare parte a categoriel somerilor de peste 55 de ani duce lipsa unor competente relevante pentru piata actuala a

muncii, precum competentele digitale si cele de navigare a procesului de angajare si a relatiei cu angajatorul.

Subventiile (acordate angajatorilor si/sau someri

special Tn randul grupu

reconversia profesiona

ui tinta. La polul opus, ce

A

d.

or) reprezinta masurile cu cel mai ridicat grad de acceptabllitate, n

mal mic grad de acceptabilitate Tn grupul tinta este inregistrat de

14



Concluzi

C6. PENSIONARI iN RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA

® 29% dintre pensionarii din Romania erau in anul 2020 n risc de saracie si excluziune sociala.
® 70% din populatia activa a Romaniei nu s-au ntrebat niciodata cat vor avea pensia.

® 39% stiu putin sau nimic despre problemele pensiilor, iar 28% cred ca nu merita sa economiseasca pentru pensie,

deoarece nu cred ca vor apuca momentul.

e
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Starea emotionala a populatiei

88% dintre respondenti s-au simtit discriminati cel putin o data in viata

* Dreptatea, sau mai precis lipsa acesteia (nedreptatea), este o problema cu care se confrunta aproape orice persoana adulta din Romania
daca ne referim numai la trei institutii generice: politie, banca si locul de munca.

* Astfel, politia este institutia asociata de cel mai multi romani cu lipsa dreptatii: 87.9% dintre respondenti au declarat ca cel putin odata n
viata au fost opriti, perchezitionati, interogati , amenintati fizic sau abuzati pe nedrept de politie.

* Referitor la locul de munca, unde au fost testate trei posibile nedreptati, concedierea nedreapta a cumulat cel mai ridicat procent din
populatie (85,9%), urmata la o distanta marginala de refuzarea pe nedrept a unel promovari (83,5%) si de refuzarea pe nedrept a
angajarii (80,2%) .

* Un procent similar cu concedierea este inregistrat si de nedreptatea in sistemul bancar: 85,8% au declarat ca le-a fost refuzat un
Imprumut bancar, cel putin odata, pe nedrept.

* Este important sa retinem faptul ca acestea sunt raspunsuri la o intrebare de opinie, In care masuram perceptia populatiei mai mult sau
mai putin obiectiva despre aceste evenimente. Numeroase aprecieri au loc automat In mintea umana, realizate de gandirea emotionala,
in baza Tn baza lejeritatii cognitive, fara a implica gandirea analitica. Frecventa lejeritatii cognitive este cu atat mai mare cu cat nivelul de
cunostinte de care dispune sistemul analitic este unul precar sau comunicarea este precara, individul find nevoit sa faca presupuneri
pentru a intelege situatia. Astfel, daca vorbim de un imprumut la banca, unde refuzul acordarii unui imprumut se face n baza unei analize
obiective de risc, putem concluziona ca nedreptatea este perceputa fals, in baza unei lipse de intelegere a standardelor bancare si/sau
dintr-o comunicare ineficienta a functionarului bancar.
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Starea emotionala a populatiei

31,4% dintre respondenti s-au simtit discriminati cel putin odata in ultimul an

* \Varsta este perceputa ca principalul criteriu de discriminare (de 35,4% din esantion), fiind rezervat atat celor in varsta cat si tinerilor.
In cazul categoriilor de public invizibile, vorbim mai degraba de un cumul/intersectie de criterii (ocupatie, situatie familiala, sex, etc),
care, desi inregistreaza incidente mai mici in populatie, au o intensitate de manifestare semnificativ mai mare.

* Numeroase studii internationale demonstreaza o corelatie stransa intre perceptia dreptatii si satisfactia fata de viata. Un nivel de peste
80% al nedreptatii percepute este vizibil Tn societate prin polarizarea puternica a opiniilor, aparitia formatiunilor extremiste si scaderea
increderii n institutii.

* Mal mult de jumatate dintre respondenti (31,4%) au resimtit in interactiunile zilnice un tratament mai putin amabil sau respectuos
comparativ cu alti semeni, cel putin odata n ultimul an.

* Daca ne referim la institutiile statului, procentul de 21,7%, al celor care au simtit lipsa de amabillitate si respect este ingrijorator daca ne
gandim la frecventa interactiunilor dar mai ales la Articolul 16 din Constitutia Romaniei: "Cetatenii sunt egali Tn fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari.”.

* Un procent similar, de 21,7% din respondenti au simtit cel putin odata in ultimul an, insinuari privind lipsa de inteligenta. In contradictie
cu Articolul 22 din Constitutie: "Dreptul la viata, precum si dreptul la integritate fizica si psihica ale persoanei sunt garantate.”
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Starea emotionala a populatiei

Frecventa discriminarii percepute de categoriile invizibile este de pana la doua ori mai mare comparativ cu restul populatiei

Din punct de vedere socio-demografic, constatam o intensitate crescuta in randul populatiei 18-44 ani comparativ
cu 45+ ani, ce atinge maximul Tn grupa de varsta 30-44 ani.

Persoanele invizibile din esantion se confrunta cu frecvente ale discriminarii percepute semnificativ mali mari
comparatlv cu categoriile vizibile de populatie, frecventele maximale fiind Tnregistrate in randul antreprenorilor Tn risc
de saracie si excluziune sociala: 29% dintre acestia simt lipsa de amabilitate sau de respect cel putin odata pe

saptamana.

Studiile internationale au identificat asocierea directa a discriminarii cu probleme de sanatate psihica si in special de
pierdere a increderii (indicatorii de incredere 1n institutii publice, persoane politice, mediu de afaceri din ce In ce mal
scazuti in ultimili ani, sunt un efect direct al discriminarii auto-percepute).
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Starea emotionala a populatiei

62.6% dintre respondenti se auto-evalueaza negativ din punct de vedere al valorii personale pentru societate.

* Pana cand ajungem, si daca ajungem la o idee clara despre cine suntem, ne folosim de sistemul de gandire rapid,
Intuitiv si emotional, adica suntem o reflectare a ceea ce cred altii despre nol, spre deosebire de ceea ce credem noi
despre nol insine.

 Majoritatea romanilor 62,6% se auto-evalueaza negativ din punct de vedere al valorii personale pentru societate.
Procentul este unul relativ constant de-a lungul segmentelor socio-demografice, cu tendinte ascendente in randul
publicului feminin, al persoanelor tinere 18-44 ani si al celor neocupate. La polul opus se afla cel care desfasoara
activitati pe cont propriu, cu o stima de sine semnificativ mai ridicata comparativ cu toate celelalte segmente de
populatie.

* Autoperceptia valorii personale Tn cadrul segmentelor invizibile evidentiaza doi poli: polul pozitiv (cu o stima de sine
ridicata), alcatuit din antreprenorii in risc de saracie si excluziune sociala si polul negativ alcatuit din celelalte 5
segmente Invizibile, cu o imagine negativa sau neclara asupra propriei persoane.

 Compararea indicatorului de constructie sociala obtinut Tn cele doua etape cantitative ale proiectului confirma inca
odata teoria prezenta Tn ultimii ani a ,Romaniel pe mai multe viteze”. Etapa 1 de evaluare a grupurilor invizibile a avut
la baza o culegere a datelor online (cu selectie aleatoare din panelul online Novel Research), pe un target online,
urban cu un nivel de educatie peste medie, alfabetizat in domeniul calculatorului si informat.
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Starea emotionala a populatiei

30% din respondenti se simt intotdeauna presati de timp

Designul celel de a 2-a etape cantitativa, a insemnat un esantion national reprezentativ si culegerea datelor fata in fata
(CAPI). Indicatorii de constructie sociala a celor 6 grupuri au inregistrat un declin semnificativ in etapa a 2-a, cand
esantionul a inclus si grupurile invizibile dar si a altora aflate in dificultate. Ca o concluzie, putem afirma ca auto-
perceptia valorii de sine scazuta induce o reactie in lant, ce afecteaza si perceptia fata de alte persoane aflate n situatii
de dificultate, rezultatul final fiind cresterea polarizarii.

Lipsa timpului disponibil si a starii necesare gandirii analitice contribuie Tn mod semnificativ la auto-evaluarea negativa
a propriel persoane. Genul feminin, grupa de varsta activa, mediu de rezidenta sub 200.000 locuitori si existenta
copiilor in gospodarie sunt principalii factori ce influenteaza negativ timpului disponibil al unei persoane.)
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Planificarea financiara pe termen lung

57% din populatia activa nu are incredere ca sistemul de pensii le
va asigura un tral decent dupa pensionare. 23% din respondenti
au incredere medie si numai 20% au incredere multa si foarte
multa.

Doua caracteristici socio-demografice influenteaza increderea in
sistemul de pensii: 1) varsta, unde constatam o crestere
proportionala a increderii odata cu cresterea varstei si 2) mediul
de rezidenta (marimea localitatii), cu o legatura invers
proportionala cu increderea in sistemul de pensii.

Lipsa de incredere 1n sistemul de pensii ramane insa majoritara
(peste 50%) 1n toate segmentele socio-demografice si invizibile
analizate. Antreprenorii si familile monoparentale sunt
segmentele care isi manifesta cel mai acut lipsa de incredere:
numai 5,6% din antreprenori si 8,2% din familile monoparentale
indica multa si foarte multa incredere n sistem.

Pentru cel care si-au manifestat increderea in sistem, cu exceptia
celor doua segmente mentionate mai sus, vorbim de un nivel de
incredere predominat mediu

Céata incredere aveti in sistemul de pensii de stat ca va va asigura un nivel
decent al pensiei?

Total 23.4

Sex Loc Type

masculin Bucuresti 21.4

urban mare 24.7

feminin

urban mediu 22.2

Grupe Varsta

18-29 ani B 150

urban mic 21.2

45-64 ani grup 55-64 .. )
65+ ani
Educatie :
grupuri inviz..
educatie<medie -
antreprenori.. Si6

educatie medie [F15:8 L
familii mono.. J8i2

educatie superioarda E 24.3 .
lucratorilan..

Ocupatie

fermierides..

nu lucreaza

someri 55-64*

199

26.4

activitate pe cont propriu 6:9
B incredere putina si foarte putind _
baza: persoane active

( 18-65 masculin/ 18-62 feminin)
I incredere multa si foarte multa

incredere medie

angajat



Planificarea financiara pe termen lung

Exista un acord majoritar din partea populatiei active pe
comportamente chibzuite: au fost incurajati sa economiseasca n
copilarie, evita sa cumpere lucruri pe care nu s/ le permit, merita
s& economiseascd, dar este mai degraba o perspectiva teoretica,
dezirabila sau pe termen scurt .

Pe termen lung cand vine vorba de pensie sau de zile negre,
opiniile devin polarizate, in general cu inclinatii semnificative in
favoarea lipsei de planificare financiara:

48% din respondenti sunt de acord cu afirmatia : ,Nu-mi permit sa
pun deoparte bani pentru pensionare in acest moment”. Procente
similare in ceea ce priveste acordul sunt inregistrate de aflrmatule
,pensionarea este destul de departe pentru a-mi face griji acum”,
Lprefer sa am un standard de viafa bun astazi, decat sa
economisesc pentru pensie” sau ,ma asigur c& am bani
economisiti pentru zile negre”.

Toate cele 3 afirmatii sunt ilustreaza o polarizare puternica a
opiniei publice. Llpsa de planificare pe termen lung afecteaza
semnificativ mai mult persoanele cu educatie medie si sub medie,
locuitorii din urbanul mic si rural dar s segmentele invizibile de
populatie.

Cat de mult sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii ?

Q7. Cand eram copil,
intotdeauna am fost
| Tncurajat sa economisesc
i bani

Q7. Nu-mi permit sa pun
deoparte bani pentru
pensionare in acest

| moment

Q7. Pensionarea este
1 destul de departe pentru
a-mi face griji acum

Q7. Prefer sa amun
standard de viata bun
astazi, decatsa
gconomisesc pentru pensie

Q7. Ma asigur ca am bani
economisiti pentru zile
grele

=

Q7. Nu merita sa
economisesc, nu cred ca voi
l trai asa de mult

| Q7. Uneori cumpar lucruri
desi nu mi le permit

. acord

nici acord nici dezacord

B dezacord



Planificarea financiara pe termen lung

Si autoevaluarea cunostintelor despre sistemul de pensii tinde sa
polarlzeze opinia publica, deS| la o privire mal atenta, cei in tema
au mai degraba notiunile generale - despre cum functloneaza
sistemul de pensii. Cu exceptia persoanelor cu studii superloare a
bucurestenilor si antreprenorilor unde avem procente in jurul a
50% 7n favoarea cunostintelor despre sistem, avem de a face cu o
lipsa profunda a mtelegeru sistemului, ce atinge maximul in randul
unei categorii invizibile: someri 55-64 ani;

Cu toate acestea, 70% din populatia activa nu si-a pus niciodata
intrebarea cat va fi cuantumul pensiei de care vor beneficia. Desi
inregistram procente mai mici ale lipsel de cunoastere odata cu
varsta si nivelul de instruire, acestea raman majoritare Si
alarmante in cadrul segmentelor invizibile. Incertitudinea ca se vor
descurca dupa pensionare este persistenta in toate segmentele
analizate si dominanta in randul lucratorilor la negru si fermierilor
de subzistenta.

Categoriile invizibile, care traiesc precar si cu resurse putine, nu
mai au niciun fel de putere de a investi in viitor, Si nicli nu mail au
asteptari de la el. El traiesc orientati exclusiv catre prezent, in care
incearca sa se descurce, Si investesc n cel mai bun caz doar n
bunastarea copiilor, si in a lor mai degraba simbolic, prin consum;

Care dintre urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine ce simtiti referitor la

sistemul de pensii?

Total

Sex

masculin _ ZSF 26.7 -
feminin _ I 28.1 21.4 .
Grupe Varsta
30-44 ani _ 2+ 26.8 -
45-64 ani _ I29.1 20.9 .
65+ ani - 31.| 24.3 -
Educatie
educatie<medie _ 27.7 16.4 I
educatie medie _ 4.8 26.1 .
educatie superioara - 26.1 | 36.7 -
Ocupatie
nu lucreaza _ F? 6 22.7 .
activitate pe cont propriu - 32.7 I 24.3 -
angajat _ 15.9 24.8 .

I 27.1 23.8 -
Loc Type
Bucuresti - 29.5 I Sl 2! -
-
urban mediu _ 27I1 27.0 -
urban mic _ I 28.4 17.7 -
. I |- 5B
cu/fara copii
fara copii _ 43.6 s -
cu copii _ Pi.l 24.4 -
grupuri invizibile .
antreprencri RSEs [ ERGI 306 | SN
lucratori la negru _ 21.1 27.4 -
familii monoparentale _ |24,1 -

rermiericesubziecers- [ TIEIN | =0  WEEN

someri 55-64* 30.6 17.2

B Am cunostinte bune despre cum functioneaza sistemul de pensii.
Am cunostinte rezonabile, de baza, despre pensii - stiu cum functioneaza in gene..
Cunostintele mele despre pensii sunt fragmentate - stiu cateva aspectele care m..

B stiu butin sau nimic desore problemele pensiilor.



C. Segmente Invizibile

1) Fermierii de subzistenta

2) Micil antreprenori In risc de saracie si excluziune sociala
3) Familii monoparentale

4) Muncitorii la negru si economia informala

5) Somerii Intre 55 si 64 anl

6) Pensionarii in risc de saracie si excluziune sociala
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Fermierii de subzistenta

Privire de ansamblu

Antropologul Vintila Mihailescu remarca, in mal multe ocazii, ca nu mai exista taran roman, el disparand in mod legal in momentul aderarii
la Uniunea Europeana, cand s-a interzis modul de productie domestic. Acela a fost momentul in care, in opinia antropologului, fostul taran
a avut de ales intre a deveni muncitor sau a se transforma in fermier. Pe de alta parte insa, majoritatea reformelor care au vizat sectorul
agricol din Romania au fost agrare, si nu agricole, adica centrate pe proprietate, nu pe productivitate, si asta cu mult inainte de 19809.
Acest tip de gandire, in principal politica, a dus la o situatie care inca se mai perpetueaza si astazi.

Descentralizarea care a venit dupa 1989 a si dus la o pasare a responsabilitatii acestel situatii agrare la comunitatile locale, in lipsa unor
strategil coerente si pe termen lung, ceea ce in practica a creat o dezvoltare extrem de inegala in teritoriu intre diferitele unitati
administrative. Consecinta este in continuare vizibila: Romania are un potential agricol mare, insa terenurile sunt in continuare foarte
fragmentate si 0 mare din populatie este angrenata n agricultura de subzistenta sau de semi-subzistenta, cu posibilitati reduse de a iesi
din aceasta situatie si cu tehnologie invechita, in rarele situatii in care exista.

Da, in general, faranul nu isi permite sa faca ce ar trebui si ce ar fi de facut, cum v-am mai zis, o rosie, un castravete, ceva cantitativ si
calitativ. Eu defin o moto-sapa din 94, deci puteli sa va dati seama céat incearca taranul sa tina de un fier, de un utilaj pentru el, s/ tot am
reparat-o, dar este norocul ca mal gasim piese, dar nu stim cand om mai gas/ si din astea.

In cuvintele unuia dintre participantii la cercetare, reprezentant al unei organizatii neguvernamentale, fermierii de subzistenta sunt probabil
patura cea mai saraca din Romania.

Nu ne permitem, s/ asa facem s/ noi pentru noi, ce ne da Dumnezeu, bio, sa zicem, ca bio este, nu Imi permit nici 0 masina de béalegar sa
imi lau, o0 masina din ala de 2 tone, imi cere 5 milioane pe ea, va dafi seama.

Ei traiesc dintr-o forma de ajutor social, de obicei foarte mica, fie pensie minima fie alte forme de sustinere din partea statului, care le
acopera partial nevoile de baza pentru care este nevoie de bani si care nu pot fi compensate de utilizarea terenului detin. In rest, ceea ce
produc le asigura, de obicel partial, necesarul de hrana. Pentru a compensa lipsurile provenite din aceasta situatie, unii oameni aleg sa
mai lucreze la negru, sezonier, fie in tara fie in afara, de unde trimit remitente. Investitile pe care le fac sunt mai degraba simbolice, si se
duc Tn consum, nu sunt orientate spre viitor, catre optimizarea modului de productie sau cresterea sustenabila a nivelului de trai.
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Segmente invizibile

Fermieri de subzistenta

* Prospetimea este caracteristica principala atunci cand vine vorba de
consumul de fructe si legume Tn opinia a 48% din romani. Pretul (23%)
originea (14%) si felul cum au fost cultivate (9%) sunt urmatoarele criterii
luate Tn calcul de consumatorii romani.

* Un procent covarsitor de 83% dintre consumatori considera calitatea
legumelor si fructelor vandute de micii fermieri mai buna comparativ cu
cea a produselor similare vandute in supermarket-uri. Si din punct de
vedere al perceptiei pretului mai mic, opinia dominanta este in favoarea
micilor fermieri.

* Dintre cele 6 grupuri analizate fermierii de subzistenta ocupa locul
secund, dupa antreprenori in ceea ce priveste constructia sociala
pozitiva. Cu o dimensiune estimata la ~548 mii ferme de subzistenta in

2020 conform EU-SILC si un cost de oportunitate cuprins intre 1,157 mld.

Lel (raportat la salariu minim din lulie 2022) si 1,885 mld. Lei (raportat la
salariu median din lulie 2022) reprezinta alaturi de antreprenor
segmentele invizibile cu cel mai mare cost de oportunitate. In plus,
avantajul pe termen lung al acestui segment este oportunitatea de a
angrena in economie locuitorii din mediul rural in risc de saracie si
excluziune sociala cel mai numeros segment vulnerabill.

cum au fost cultivate

produsele
9% V ‘
unde au fost cultivate

produsele
14% \ Care este cel mai important

lucru atunci cand cumparati
fructe si legume proaspete?

prospetime
48%

23%

Calitatea este mai buna ns/nr

la supermarket 2%
6%

Calitatea este aceeasi /Dacf?1 afi compara calitatea

0 fructelor si legumelor vandute
10% de micii fermieri in
piete/targuri/ pe marginea
drumului, cu cea a produselor
din supermarket, ati spune ca

in general...
Calitatea este mai
buna

la micii fermieri
83%

ns/nr
Preturile sunt mai mici la 3%,

supermarket
23%

Dacé ati compara preturile Preturile sunt mai mici

fructelor si legumelor - . la micii fermieri
vandute de micii fermieri in A44%,

piete/targuri/ pe marginea
drumului cu preturile din
supermarket, ati spune cain

general...
Preturile sunt /
aproximativ la fel

30%



Segmente invizibile

Fermieri de subzistenta

* Fermierii de subzistenta reprezinta una dintre cele mai precare categorii din societate. Acest lucru are si cauze
obiective, structurale, care tin de rentabilitatea scazuta a terenurilor foarte mici.

* Einuducinsa lipsa doar de resurse financiare pentru un tral decent, ci de multe ori si de competentele si resursele
necesare pentru a iesi din spirala saraciei in care traiesc.

* Cresterea gradului de asociere, inclusiv prin marirea numarului de cooperative, care pot oferi solutii viabile pe termen
lung pentru fermierii de subzistenta, se lovesc in primul rand de lipsa de competente de management/administrare si
de intelegere a legislatiei, chiar mal mult decat de lipsa de incredere.

* Fermierii de subzistenta se confrunta insa cu o lipsa dubla de predictibilitate care 11 afecteaza. Pe langa cea sociala si
economica, mal ales din contextul ultimilor ani, au de a face si cu impredictibilitatea conditiilor meteorologice, care
pentru o categorie unde nu exista niciun fel de capitalizare este dezastruoasa.
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Segmente invizibile

Fermieri de subzistenta

* In acest sector, poate chiar mai mult decat in altele, nu exista solutii rapide pentru a le putea imbunatati situatia. Ceea
ce se poate face, pe termen lung, tine in primul rand de conditiile socio-economice din Romania, de nivelul veniturilor
si de optiunile disponibile pentru munca, si de abia dupa de masuri directe pentru categoria lor.

* In acelasi timp insa, este nevoie si de un efort mai mare in vederea profesionalizarii agriculturii, concomitent cu o
sporire a tendintei de comasare a terenurilor, sub diferite forme, precum crearea de cooperative functionale si
eficiente, care sa asigure atat conditii pentru sporirea rentabilitatii cat si accesul mai bun la piete de desfacere, dupa
cum vedem mai jos.

* Pentru a-si putea depasi conditia si urca in categoria de semi-subzistenta, acesti fermieri au nevoie de acces mai facll
la piete de desfacere pentru produsele lor. Solutiile posibile sunt fie crearea de retele de colectare de produse, care sa
realizeze legatura directa dintre producatori si vanzatori, sau de platforme de cumparare/vanzare locale direct de la
producatori.

* Un regim fiscal mai flexibil Tn agricultura ar putea rezolva, la randul sau, anumite probleme legate atat de piata muncii
si Indisponibilitatea fortei de munca din rural cat si de posibilitatea angrenarii fermierilor de subzistenta in retele de

colectare.
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Segmente invizibile

Fermieri de subzistenta

mediul rural include cea mai numeroasa
populatie in risc de saracie si excluziune
sociala, ce poate reprezenta, fie o

1433,9 mii gospodarii din

mediul rural
in risc de saracie si excluziune sociala

Venit net lunar; 175 Lel Venit net lunar: 95 Lel

548,3 mii gospodarii /

ferme de subzistenta

oportunitate de implicare directa in masuri
dedicate micilor fermieri, fie indirecta, ca
forta de munca.

Cost de oportunitate lunar pentru bugetul de stat
CO =diferenta in taxele directe platite statului + diferenta intre impozitele directe (TVA) platite statului.
Grup de comparatie: Salariat cu salariul minim / median

1.42 miliarde Lel - 1.96 miliarde Lel e 3.38 miliarde Lel
W 623 miarge Lo
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Micll antreprenori
Privire de ansamblu

Poate parea atipic sa intalnim abordata, intr-o cercetare despre grupuri vulnerabile si invizibile Tn Romania, clasa micilor antreprenori.
Pana la urma, acestia se bucura de o acoperire mediatica larga, de la cel traditionali pana la inovatorii din zona start-up-urilor, si exista
multiple programe guvernamentale de sprijin care li se adreseaza, inclusiv prin intermediul Planului National de Redresare si Rezilienta.
Antreprenoriatul este, in acelasi timp, vazut si ca o eliberare de relatiile traditionale de munca, una care poate oferi independenta, venituri
mult mal mari decat in calitate de salariat, si asociat cu inovatia si crearea de plus-valoare.

Pe de alta parte, insa, starea companiilor din Romania arata altceva, dincolo de acest miraj al antreprenoriatului. O multime de oameni, in
acte antreprenori deoarece sunt detinatori de companii, se straduiesc si el, asemenea multor grupuri vulnerabile, sa se descurce de la o
luna la alta sau, in unele cazuri, de la o zi pe alta. Devin mai degraba contractori independenti, propriii lor angajati sau intermediari n
procese mai complexe de prestari de servicii (deci in continuare angrenati n relatii de munca, doar ca mai precare) si traiesc de fapt intr-o
stare permanenta de insecuritate, cu un orizont de timp la fel de limitat, din multe puncte de vedere, ca si celelalte categorii cuprinse in
studiu. In Planul National de Redresare si Rezilientd se mentioneaza explicit ca sdnatatea financiara a firmelor din tara este departe de a fi
optima, Romania situandu-se pe locul doi din Europa la numarul companiilor cu capitaluri negative. Doar 20% dintre cele active sunt
bancabile, iar slaba capitalizare a companiilor este o problema recunoscuta in discursul public.

Am Iidentificat astfel, in categoria micilor trei antreprenori, trei subgrupuri diferite, care opereaza in contexte diferite si au provocari Si
probleme diferite. Gradul lor de invizibilitate difera, dupa cum difera si capacitatea lor de a se face auzite in spatiul public si de a da voce
situatiei si nemultumirilor lor.

a. Antreprenorii cu afaceri mici care le asigura subzistenta lor si, uneori si familiel. Exista multiple forme pe care le poate imbraca acest
mic antreprenoriat, de la magazine de cartier la mici frizerii sau diferite tipuri spatii de consum/alimentatie publica. Sunt tocmai categoria
slab capitalizata mentionata anterior, care le asigura proprietarilor o existenta precara.

b. Al doilea este al antreprenorilor sociali, care din punct de vedere institutional actioneaza mai mult prin intermediul asociatiilor
neguvernamentale. Ei constituie, de multe ori, punti de legatura intre antreprenoriatul economic si invizibilii pe care 1i urmareste acest

studiu, mare parte dintre initiativele lor urmarind tocmai o imbunatatire a situatiei acestora din urma si a rolului lor in societate.
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Micli antreprenori
Privire de ansamblu

c. Al treilea grup este al lucratorilor de pe platforme, din ceea ce este numit la nivel global gig economy.

Ei constituie un nou tip de lucrator care presteaza munca remunerata, fie sub o forma traditionala, Tn baza unui contract, pentru un
iIntermediar, fie devenind la randul sau antreprenor in acte, prin infiintarea unei forme juridice distincte prin intermediul careia sa poata
presta servicii. La nivelul Statelor Unite si Tn Europa, aceasta categorie era estimata in 2016 la peste o treime din totalul persoanelor cu

varsta suficienta pentru a munci.

Atunci cand avem insa de a face cu intermedierea unor platforme tehnologice (guvernanta algoritmica), pentru care la nivel discursiv tofi
acesti lucratori sunt intotdeauna antreprenori flexibili, numiti de multe ori parteneri si nu angajati, intre el si client se afla aproape
intotdeauna un algoritm opac, ce are capacitatea de a le schimba constant conditile de munca, ducandu-i intr-o zona de insecuritate si
precaritate fara niciun avertisment prealabil. Acesta nu a facut direct obiectul studiului, insa tema prinde amploare si incepe deja sa faca

obiectul unor cercetari academic serioase, inclusiv in Romania .
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Segmente invizibile

Micii antreprenori in risc de saracie si excluziune sociala

Micii antreprenorii, se bucura de o stima de sine semnificativ mai
mare comparativ cu toate celelalte segmente invizibile dar si cu
majoritatea populatiei, dar si imaginea acestora in randul
populatiei pare a fi una covarsitor pozitiva, de admiratie (84%).

Din punct de vedere al discriminarii percepute, antreprenorii,
alaturi de lucratorii la negru se simt semnificativ mai mult
discriminati comparativ cu toate celelalte segmente socio-
demograflce si Invizibile analizate: 28.8% dintre antreprenori simt
ca sunt tratati cu mai putind amabilitate sau respect fata de alti
oameni cel putln odata pe saptamana!

Admiratia declarata de ceilalti este mai degraba o exprimare
p02|t|va a invidiel celorlalti: 31.2% dintre antreprenorii in risc de
saracie si excluziune sociala se simt discriminati din cauza
ocupatiei pe care o au.

Exista o discrepanta majora intre imaginea de antreprenor si
situatia financiara a acestuia ce poate avea ca rezultat un
optimism exagerat al acestui segment in ceea ce priveste
planificarea financiara pe termen lung sau o subestimare a
riscurilor care apar odata cu varsta.

Statisticile EU-SILC/EUROMOD arata ca in mediul urban exista
209,2 mii lucratori pe cont propriu care au un venit net lunar de
311 lel, iar la nivel national un numar de 1066.3 mii lucratori pe
cont propriu cu un venit net lunar de 261 lei.

® constructia sociala auto-perceputa

Total esantion 23.7

antreprenori in risc
de saracie si
excluziune sociala

Mai degraba ii
compatimesc
pentru
dificultatile din
viata
de antreprenor
16.3%

Daca va ganditi la micii
antreprenori, adica cei
care detin o mica afacere
sau sunt lainceput de
drum in mediul de
afaceri, ati spune ca:

Mai degraba ii
admir
pentru curaj
si reusite
83.7%

® yotanti probabili

Total esantion 39.0

antreprenori in risc
de saracie si
excluziune sociala




Segmente invizibile

Micii antreprenori in risc de saracie si excluziune sociala

In viata de zi cu zi cat de des ti s-a intdmplat oricare dintre

* Cel putin 36% din populatia Romaniei a beneficiat in ultimele 12 luni de . .
’ ’ urmatoarele lucruri?

serviciile oferite prin "gig economy”. O valoare pe tendinta ascendenta
sustinuta de conditiile pandemice si digitalizarea rapida. Cu toate ca

Q21. Oricare din Bucuresti 63.7 36.3

Bucurestiul si marele orase domina in ceea ce priveste incidenta acestor rmateareleaplicstll urban mare 54.0
serviclii, valorile Tn urbanul mic si rural arata ca extinderea la nivel national urban mediu [ EECHINEE 56.1
este una extrem de rapida. urban mic e

* Datele Institutului National de Statistica cu privire la migratia interna (pana Q21. Aplicatii pentru Bit 59.0
in 2021), reflecta un tendinta ascendenta in ceea ce priveste soldul cumpdraturi, livraride L 63.9
schimbarilor de domiciliu din urban in rural. Tendinta este prezenta In tot oot ae s esemea urban medi [NNEX 65.4
spectrul de varsta, cu exceptia grupel de varsta 20-29 ani. Si pentru acesta restaurante urban mic 83.0
din urma grupa de varsta, incepand cu 2020 asistam la o Tncetinire a rural 78.1
tendintei descendente. Si in acest caz vorbim despre un efect de e e et —— —
accentuare a tendintei migratiei in rural accentuat de pandemie. n 2022, bz mare 703
indicele pretului de consum exprimat cu doua cifre mentine tendinta “”;a”“”fed“ -
accentuata de pandemie si explica si de ce, in mediul rural inregistram o o .
incidenta a serviciilor gig economy semnificativ mal mare comparativ cu 021 Aplicati pentr e 263
urbanul mic. s o
Este mai rentabil din punct de vedere financiar pentru cei ce au parintii in sau reparati/monta) | urbanmediu CEY 2=
mediul rural sa se reintoarca acasa, pentru a face economii si 0 noua viata similare HEATE | ==
acolo, iar serviciile gig economy, prin flexibilitatea demonstrata pot genera — - -
valoare adaugata si atrage in economie cel mai numeros segment invizibil ( servicii creative, rbanmare | ' e
ce poate face, de exemplu livrari de produse proaspete de la producator la §‘§ﬁ‘;§'j§§;ﬁ?§a”e’ sroan medio [l 634
clientul final). urbanmic ] 96.2

rural ] 96.6



Segmente invizibile

Micii antreprenori in risc de saracie si excluziune sociala

Lucratori pe cont propriu Cost de oportunitate lunar pentru

bugetul de stat

CO = diferenta in taxele directe platite statului + diferenta intre impozitele directe
(TVA) platite statului.
Grup de comparatie: Salariat cu salariul minim / median

(persoane care desfasoara o activitate independenta, aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala)

Dimensiunea grupului: 1.06 milioane persoane Raportat la salariul minim: 1.34 miliarde Lel

Venit net lunar : 261 Lel Raportat la salariul median: 2.29 miliarde Lel




Segmente invizibile

Micii antreprenori in risc de saracie si excluziune sociala

Antreprenorii reprezinta o categorie sociala valorizata pozitiv Tn societate si incurajata inclusiv prin politici publice, insa in acelasi timp si
cea mal neincrezatoare in resursele statului si capacitatea acestuia de a 1i asigura securitatea financiara pe termen lung. Aceasta situatie
paradoxala se reflecta, in studiu, si in increderea cea mai mica dintre toate categoriile de respondenti aratata in capacitatea sistemului de

pensii de a le asigura un venit decent.

Principalele probleme pe care aceasta categorie le-a evidentiat sunt extrem de diverse, de la cuantumul taxelor si atitudinea autoritatilor
pana la probleme de competitivitate si de lipsa a fortei de munca. Toate aceste par sa devina mal presante in ultimul an, pe fondul

evenimentelor din regiune si a crizel energetice care incepe deja sa se resimta.
Solutiile identificate se pot incadra in trei tipuri de masuri sau politici publice:

a. Activitati de educare si prevenire din partea autoritatilor. Prezumtia de vinovatie cu care simt ca se confrunta antreprenorii in relatia
cu autoritatile poate fi combatuta cu o schimbare de abordare, in special din partea institutilor de control, dublata si de o schimbare de
legislatie mai favorabila antreprenorilor si mai transparenta. Schimbarea de atitudine pe care si-o doresc pare insa cea mai dificil de
Implementat. Ea poate insa incepe cu manuale de bune practici Si recomandari concrete, care sa invete antreprenorii cum sa respecte
legea, 1n loc sa 11 sanctioneze de la prima abatere identificata. Un circuit de feedback mai bun de la nivelul acestor interactiuni tnapol catre

autoritati si chiar n circuitul legislativ ar putea corecta anumite prevederi care duc in practica la situatii absurde.
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Segmente invizibile

Micil antreprenori in risc de saracie si excluziune sociala

b. Predictibilitate fiscala. Aceasta este de multi ani un deziderat vehiculat de intreg mediul de afaceri. Schimbarile de legislatie aparute
au fost de multe ori suficient de radicale pentru a avea un impact foarte mare asupra multor categorii de antreprenori, si de multe ori acest
lucru s-a resimtit mai ales Tn randul celor mici si vulnerabili. In plus, orizontul de timp in care au avut loc schimbarile a fost destul de
restrans pentru a putea permite strategii de gestionare a efectelor sale sau pentru a permite reorganizari care sa le poata face fata.

c. Acces mai facil la surse de know how si finantare, dar si dobanzi mai mici la credite. Antreprenorii care au participat la studiu au
deplans costul mare al creditarii, unii dand drept exemplu alte tari europene. In conditiile lipsei de capitalizare a unei bune parti dintre
companiile din Romania, foarte putine sunt eligibile pentru a accesa finantari bancare, si exista o lipsa recunoscuta de cunoastere, in
randul antreprenorilor, a cunostintelor necesare pentru a putea accesa surse de finantare diferite, precum fondurile europene sau chiar si
schemele de ajutor de stat.
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Familii monoparentale

Privire de ansamblu

Familia monoparentala, din punct de vedere social, este 0 anomalie statistica. Este mai putin decat o familie, si n
multe contexte nici nu este recunoscuta ca atare. Intrucat idealul de familie este in general unul normativ si pune presiune
sociala mare asupra celor care deviaza de la el.

Cand ma intalneam cu fostul sof si ieseam cu copiii In oras, veneau sa ma felicite ca m-am impacat, si eu m-am uitat, zic,
de ce spuneli asa? Pai cum, ca v-am vazut, zambeatli, radeati, ce familie frumoasa erati.

Familia, Tn general, ofera o retea intreaga de sustinere pentru cresterea copiilor, care poate compensa in multe
situatii lipsa resurselor materiale sau a unei infrastructuri care sa asigure acest lucru, in perioadele de indisponibilitate ale
parintilor. Atunci cand avem de a face cu famili monoparentale, insa, structura de sustinere se injumatateste uneori,
alteori se restrange la maxim, iar daca intalnim situatia Tn gospodarii in care adultii nu au nici resurse materiale suficiente
si nicl un nivel optim de educatie ea se transforma intr-o vulnerabilitate greu de gestionat cu impact asupra cel putin doua
generatii.

Pentru parinti, aparitia copiilor si nevoile de ingrijire care decurg de aici iInseamna uneori ca sunt nevoiti sa rateze
alte oportunitati de dezvoltare personala si profesionala care, pe termen lung, I-ar ajuta sa iasa din starea de saracie Si
precaritate in care se regasesc.
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Despre familii cu copil

| I l | n O r | Gandindu-va la persoana dumneavoastra, cat de important sau
neimportant este sa fii parinte pentru ceea ce va caracterizeaza?

Pentru majoritatea celor care au copii, a fi parinte este o
parte importanta a identitatii lor

Pentru aproximativ 58% din cel care au copii, activitatea de
parinte este extrem de importanta pentru ceea ce i
caracterizeaza si pentru alti 38% este foarte importanta. Cel
mai ridicat nivel de importanta se inregistreaza in randul
parintilor ce desfasoara activitati pe cont propriu si al celor
din medii rezidentiale < 200.000 locuitori.

De$| exista o tendinté ascendenta a t|mpUIU| pe care pé”nt” ®oarecum important  © nu asa de important* ®=ns/nr  =foarte important  mextrem de important
il petrec impreuna cu copii, exista, de asemenea, o anxietate N e
sporita a parintilor referitoare la intrebarea: aloc suficient S 36.3 |

timp copiilor?

A simti ca nu sunt suficiente ore in zi contribuie fara indoiala
la stresul si oboseala parintilor si majoritatea parintilor din
ziua de azi spun ca se simt grabiti cel putin o parte din timp.
De fapt, 37% spun ca se simt mereu grabiti, chiar si sa faca
lucrurile pe care trebuie sa le faca si inca ~ 40% spun ca
uneori se simt grabiti.

Importanta acordata activitatii de parinte coreleaza pozitiv cu
perceptia presiunii de timp - cu cat pentru un parinte este mai
importanta activitatea de parinte, cu atat mai mult simte
presiunea timpulul.

intotdeauna ma simt uneori ma simt aproape niciodata nu ns/nr
presat de timp cu presat de timp ma simt presat de timp
ceea ce am de facut



Despre familii cu copii

I I l I n O r I Gandindu-va la persoana dumneavoastra, cat de important sau neimportant este sa fii
parinte pentru ceea ce va caracterizeaza?

Pentru majoritatea celor care au copii, a fi parinte este o
parte importanta a identitatii lor

O importanta scazuta pentru activitatea de parinte genereaza ns/nr
insatisfactie, opusul nu este insa intotdeauna adevarat, ci
depinde de nivelul de instruire, ocupatie si mediul de

rezidenta:
* 0 presiune mal mica de timp si o utilizare mai redusa
a serviciilor informale si inseamna un nivel mai ridicat aproape niciodata nu
. . . . . Ma simt presat ae
de insatisfactie - educatie sub medie, persoane care timp
nu lucreaza

* Presiunea timpului asociata cu o incidenta mare de
utilizare a serviciilor de ingrijire a copliilor genereaza o
satisfactie ridicata pentru activitatea de parinte si este
prezenta in randul segmentului cu studii superioare; uneori m4 simt

presat de timp
* Presiunea timpului cu o incidenta mare de utilizare a
serviciilor de ingrijire a copiilor genereaza un nivel de
insatisfactie mai mare in Bucuresti si Tn randul celor
care desfasoara activitati pe cont propriu;

* Presiunea timpului asociata cu o incidenta mica de intotdeauna mé simt
utilizare a serviciilor de ingrijire a copiilor genereaza o _presatde fmp U

satisfactie ridicata pentru activitatea de parinte si se
manifesta Tn mediul rural.

m extrem de important foarte important  ®mns/nr nu asa de important®  ®oarecum important



Familii monoparentale

Costuri de oportunitate

Familii monoparentale Cost de oportunitate lunar pentru bugetul de stat

Grup de comparatie: familie cu doi parinti salariati cu salarii egale cu venitul median

y : . . - . : (pentru parintii din fiecare categorie in functie de numarul copiilor)
Familie monoparentala cu 1 copil, 2 copii sau 3+ copii, cu parintele avand un venit CO = diferenta in taxele directe platite statului + diferenta intre impozitele directe

lunar egal cu venitul median pentru fiecare categorie (in functie de numarul copiilor. (TVA) platite statului.

Dimensiunea grupului: 272.500 familii Raportat la salariul median: 2.29 miliarde Lei

Venit net lunar ;: 261 Lel




Familii monoparentale

® Familile monoparentale resimt intens presiunea de timp pe fondul incidentei reduse de utilizare a serviciilor de ingrijire ceea ce
genereaza insatisfactie.

® Discriminarea in functie de situatia familiala a fost resimtita de un numar mare de respondenti. Familia clasica, formata din doi adulti si
doi copii este in continuare un model normativ in raport cu care familile monoparentale sunt judecate in majoritatea situatiilor sociale
si institutionale in care se afla.

® Principala nevoie a acestei categorii este o infrastructura mult mai buna si mai bine distribuita in teritoriu de ingrijire a copiilor,
incepand cu cresele si gradinitele si terminand cu ciclul gimnazial. Acestea ar trebui sa asigure o potrivire mult mai buna cu programul
standard de lucru, de 8 ore, astfel incat parintii sa poata fi mai bine integrati pe piata muncii, si sa nu ajunga temporar in economia gri
sau neagra.

capitala si o comparam cu alte orase sau cu mediul urban.

® Aceasta categorie se confrunta cu o problema serioase de resurse, de la resurse de timp pentru ingrijirea copiilor si dezvoltarea
personald si profesionala (atat a copiilor cat si cea proprie) pana la resursele financiare necesare pentru asigurarea acestora. in cazul
copiilor, de exemplu, activitatile extracuriculare necesita cheltuieli pe care familile monoparentale le pot acoperi doar cu dificultate,
ducand in timp la adancirea unor inegalitati intre acestea si restul lumii.

® Asigurarea facilitatilor de ingrijire a copilului (crese, gradinite after school, etc), care sa permita dezvoltarea copiilor, dar si parintelu
singur o activitate profesionala si personala cu un nivel de presiune mai scazut poate insemna un cost de oportunitate pentru bugetul
de stat in valoare de 501 milioane lei lunar.
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Familii monoparentale

Familile monoparentale necesita solutii destul de complexe si costisitoare, dar de care pot insa beneficia mal multe
categoril sociale daca sunt implementate.

a. Cresterea infrastructurii pentru educatie timpurie si a extinderea scolii de dupa scoala. Este nevoie de
stimularea redimensionarii infrastructurii educationale pentru a acoperi mai bine nevoile din teritoriu si a creste accesul
beneficiarilor, inclusiv ai celor proveniti din categorii defavorizate, la crese si gradinite gratuite.

b. Infiintarea de centre maternale sau subventionarea acestora

Pentru femeile cu copil, victime ale abuzului domestic, centrele maternale reprezinta o institutie indispensabila. Avand n
vedere toate tipurile de servicii pe care acestea le presteaza, este nevoie de o finantare mai buna si tintita pentru
asigurarea indeplinirii acestel nevol.

c. Masuri de combatere a discriminarii

Unul dintre respondentii la studiu, voluntar Tn mal multe asociatii, mentiona ca in institutiile de invatamant, in continuare,
terminologia preferata pentru familille cu un singur parinte este cea de familie dezorganizata.

Este astfel nevoie de eforturi mari pentru a elimina stigmatul de care sufera acesti membri al societatii, pornind de la
modul Tn care sunt luati in evidenta, institutional, si pana la modul in care sunt tratati in societate.
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Familii monoparentale

d. Acordarea de subventii sau facilitati fiscale pentru activitati destinate copiilor

Pentru a raspunde nevollor de dezvoltare personala, educationala, si de petrecere a timpului liber pentru copii, se pot
introduce facilitati fiscale sau chiar subventii pentru familile monoparentale in anumite sectoare de activitate. De la

transportul in comun pana la sporturi si institutii de cultura, orice fel de facilitate fiscala este binevenita pentru o familie
monoparentala cu dificultati in a-si asigura necesarul luna de luna.
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Lucratorii la negru

Privire de ansamblu

Piata muncii la negru nu aduna o singura categorie omogena de cetateni care aleg activitatile informale din motive ce tin exclusiv de
optimizari fiscale, cu toate ca si acele alegeri sunt justificate de multe ori, la nivel personal, printr-un esec vizibil al statului, resimtit de
cetateni, in furnizarea unor servicii de baza in schimbul impozitarii muncii.

Am identificat astfel oameni care muncesc legal si isi suplimenteaza veniturile pe piata neagra, insa si someri in varsta care nu mal
reusesc sa se angajeze si sunt nevoiti sa accepte munci in economia informala pentru a se intretine. Mal intalnim insa si alte categori,
precum familile monoparentale cu copii mici, pentru care accesul pe piata muncii este mai dificil iar lipsa de sincronizare dintre un
program obisnuit de munca si programul scolilor, creselor sau gradinitelor le poate impinge spre alte tipuri de ocupare. Exista, nu in ultimul
rand, si mici antreprenori sau mestesugari informali care castiga exclusiv din munca prestata catre alte persoane fizice, pentru ca obtin
venituri pe care le considera suficiente si mult mai mari decat din munca prestata in mediul privat, cu contract.

Avem insa, si aceasta este o categorie aparte, un numar foarte mare de oameni din economia informala care sunt cvasi-imposibil de
angajat si care de multe ori nici nu intra n statisticile oficiale datorita unui cumul de vulnerabilitati. Pe de o parte pentru ca nu au un nivel
minim de educatie, nu au avut niciun fel de experienta pe piata muncii, pot suferi de dizabilitati, boli cronice sau adictii, sau pot fi angrenati
si Tn agricultura de subzistenta. In aceste situatii deosebit de precare intervin uneori remitentele, care le permit beneficiarilor s duca un
tral relativ decent, sau munca sezoniera in strainatate, care combinata cu agricultura de subzistenta si uneori cu mici sume primite din
bugetul de asistenta sociala, le permite s& se descurce. Insa in alte situatii precaritatea nu este completatd nici méacar de astfel de venituri
sporadice.

Modul in care ne gandim si vorbim despre munca la negru, mai ales in spatiul public, risca de multe ori sa ajunga strict intr-o paradigma a
responsabilitatii individuale, care ignora conditiile structurale si schimbarile de arhitectura institutionala. De aceea, datele despre aceasta
categorie trebuie citite cu prudenta, intr-o cheie neutra de lectura, care sa ne permita sa evitam culpabilizarea unor intregi categorii de
oameni angrenati in sectoarele informale, si implicit construirea de politici publice pe premise represive care pot ajunge sa dauneze, pe
termen lung, tocmai persoanelor care au cea mai mare nevoie de ajutor. De altfel, aceste randuri sunt scrise la foarte scurta vreme dupa
Intrarea in vigoare a unor noi prevederi, de la 1 august 2022, de impozitare a veniturilor part time la valoarea intreaga, i1n urma carora se
dezbate impactul real al acestel schimbari si numarul de contracte de munca desfacute la care a dus masura.
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Economia informala

Evolutia economiei informale in UE: 2017 - 2022

La nivelul UE, pandemia a adus 18 S S . Netherlands . T S e
inversarea trendului descendent :

al economiei informale,
Inversare valabila pentru marea
majoritate a statelor, cu exceptia
Romaniei, Ungariei, Croatiei si
Bulgariel.

12 ......................................... ............................................. ............................................. ..........

10 ny O A A s o A A—— o Bulgaria,

Pentru toate cele 4 state
mentionate, pandemia a avut un
efect minor asupra trendului
ascendent preexistent, format
pe fondul evolutiilor ascendente | |
ale PIB 0 _____________________________________________ o ......... o _____________________________________________ ............................................. ............................................. ________________________
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Economia informala 2022 vs. 2019
(0 0]

Economia informala 2022 vs 2017

Dimensiunea bulei = cresterea PIB in 2022 vs 2019;
Estimarea dimensiunii economiei informale se bazeaza pe o combinatie intre Multiple Indicators and Multiple Cause (MIMIC) si metoda monetara/cererea de cash.

Sursa: New COVID-related results for estimating the shadow economy in the global economy in 2021 and 2022, Friedrich Schneider; European Commission



Economia Informala

Evolutia economiei informale in Romania

31

m=PIB == F-conomia informala (% PIB)
42.5 . RON237,500.00
Economia informala Th Romania :
este estimata la 29.03% din PIB :
n 2022. 34 34 33 1o RON190,000.00

y . . 29 29 30 30
Dupé 14 ani de evolutie 29

descendenta, Tn 2018 este
inregistrat un punct de minim i
O rupere de trend a economiei
iInformale, pe fondul trendulul
ascendent al PIB.
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In 2022, economia informala
creste cu 10.4% comparativ cu
2018, suprapusa peste o
crestere a PIB-ului cu 15.3% 1n
aceiasi perioada.
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Estimarea dimensiunii economiei informale se bazeaza pe o combinatie intre Multiple Indicators and Multiple Cause (MIMIC) si metoda monetara/cererea de cash.

Sursa: New COVID-related results for estimating the shadow economy in the global economy in 2021 and 2022, Friedrich Schneider; European Commission



Segmente invizibile
Lucratorii la negru

La nivel declarativ, 19% din populatie cunoaste
persoane care lucreaza la negru si 6.9% (la care
putem adauga 1.5% care nu au dorit sa raspunda)
au declarat ca li s-a intamplat sa fie platiti la negru.
Din punct de vedere socio-demografic, riscul de a
lucra la negru este semnificativ mai ridicat in
randul barbatilor, a tinerilor, in Bucuresti si in
urbanul mare (peste 200.00 locuitori) dar si a
famililor monoparentale.

Discriminati, fara incredere in sistemul de pensii si
cu perspective sumbre dupa pensionare - aceasta
este perspectiva unei persoane care desfasoara
munca la negru:

» Cu toate ca frecventa discriminarii percepute
este marginal mai mica comparativ cu
antreprenorii, incidenta este cea mai mare in
randul lucratorilor la negru;

» Lucratorii la negru, alaturi de fermierii de
subzistenta inregistreaza cel mai ridicat nivel de
neincredere 1n sistemul de pensii (56%)

- Dumneavoastra cunoasieli perspane care fucreaza fara a-si
de cfara foafe sau o parte din venituri fa autorita fife fiscale sau de
asigurari sociale?

Tat al

Sex

masculin
feminin

Grupe Varsta

18-29ani

3344 ani

453-a4 ani

Ga+ani

Educatie

educatie=medie

educatie medie

educatie superioara

Ccupatie

nulucreaza

activitate pe cont propriu

angajat

M ns B

O
oy

5

w

Uneori, angajatorii preferd sa pfateasca total sau partiaf safariuf in
numerar, faré a declara autoritafifor fiscale sau asigurariior sociale.
I'i s-a infampfat ca angajatorul tau sa te plateasca in acest fef cef ..

Tatal

Sex

masculin
feminin

Grupe Varsta

18-29ani
30-44 ani
45-64 ani

Ba+ani

Educatie

educatiesmedie
educatie medie
educatie superioara

Ocupatie

nu lucreaza
activitate pe cont propriu

angajat

M ns/nr W da



Lucratorii la negru

Costuri de oportunitate

Lucratorii la negru

Cost de oportunitate lunar pentru bugetul de stat

: e ' Grup de comparatie: Salariat cu salariul egal cu salariul minim
Persoane care presteaza munca nedeclarata (salariu in plic, fara contract de munca, CO = diferenta in taxele directe platite statului.

lucratori pe cont propriu dependenti)

Dimensiunea grupului: 537.500 persoane Raportat |la salariul minim: 737 milioane Lei

Venit net lunar : - Lel




Segmente invizibile

Lucratorii la negru

Munca la negru este un domeniu in care se intalnesc si intersecteaza o serie mai mare de vulnerabilitati prezente la grupurile din
studiu. Intalnim astfel o categorie mare de persoane angajate in munci informale, considerate neangajabile in conditii normale de
munca. Pentru a putea aduce o schimbare de durata Tn acest domeniu, este necesara sprijinirea si cresterea sectorului de economie
sociala, Tn vederea angrenarii pe piata muncii, cu tipuri specifice de ocupare, a tuturor acestor persoane.

Conform ONG-urilor cu care am discutat, dar si unui document elaborat privind grupurile vulnerabile si economia sociala, exista o serie
de bariere specifice care previn intrarea pe piata muncii a unei categorii intregi de populatie. Acestea includ lipsa experientei de munca
si a pregatirii educationale de baza, problemele de sanatate, inclusiv dizabilitatea, obligatiile de ingrijire (fie ale copiilor, fie ale unor
membri de familie dependenti), provocérile de mobilitate geografica, precum si nivelul ridicat de excluziune sociala. In plus, se
mentioneaza Tn document, grupurile dezavantajate sau vulnerabile reprezinta o categorie foarte des intalnita in randul populatiei
Inactive. Dintre toate aceste bariere, legislatia si masurile curente adreseaza in principal doar persoanele cu dizabilitati, a caror
iIntegrare pe piata muncii este facilitata sau chiar stimulata prin legislatie specifica, insa multe alte categorii nu beneficiaza de
stimulente similare de insertie sau de facilitati fiscale, astfel incat patrunderea lor pe piata muncii este foarte dificila. Chiar si in cazul
persoanelor cu dizabilitati par sa existe reticente la angajare, in ciuda obligatiilor legale cu care operatorii economici deja sunt
familiarizati.

In ceea ce priveste celelalte categorii dezavantajate si vulnerabile, o mare parte a lor necesita sprijin individualizat in vederea
integrarii, si de durata. In plus, toate persoanele care traiesc de pe o zi pe alta au dificultati in a participa la cursuri de pregétire sau
studii pe termen lung fara sprijin financiar. Practic, cu cat se suprapun mai multe vulnerabilitati sub aceeasi umbrela a precaritatii, cu
atat integrarea si insertia devin mai dificile.
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Segmente invizibile

Lucratorii la negru

In cazul lor insa, ineficienta institutiilor statului poate fi considerata unul dintre principalele motive pentru care nu ajung
in economia formala, alaturi de instabilitatea din societate, inclusiv a locurilor de munca. Avem astfel, pe de o parte,
oameni care considera ca nu au motive serioase pentru a plati taxe atat de mari pe munca, atata timp cat pensia nu
reprezinta un venit predictibil si sigur, 1ar serviciile de sanatate si starea populatiei apar ca fiind in declin. Prefera astfel
sa isi faca asigurari si abonamente medicale private, uneori chiar si pensii private, pentru ca nu mail considera
servicille de stat satisfacatoare. Pe de alta parte, chiar daca munca la negru este instabila, pentru multa lume nici
macar locurile de munca la stat nu mai ofera aceeasi stabilitate ca Tnainte. lar in contextul in care beneficiile sociale
sunt considerate mult prea reduse pentru a mai fil accesate, lar pensia un eveniment viitor foarte incert, singura
situatie in care un contract de munca devine cu adevarat relevant, pentru unii oameni, este in relatia cu banca pentru
obtinerea unui Tmprumut.

Pentru unii insa, este singura optiune de a avea un tral decent pe o piata a muncii in care, mal ales in cazul
persoanelor mal putin educate, exista o puternica asimetrie de informatie care privilegiaza angajatorii. Din acest punct
de vedere, exista in continuare politici de angajare la negru, prin nedeclararea contractelor, precum si multiple
variante flexibile, la gri, predominante mai ales in anumite verticale. In cercetare, am intalnit aceasta situatie n

Industria constructiilor si ospitalitatii.
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Segmente invizibile
Lucratorii la negru

Exista mal multe categorii de solutii care pot adresa atat integrarea persoanelor inactive pe piata muncii, cat si a celor active in economia
informala sau Tn sectorul gri.

a. Finantarea sectorului social. Solutiile identificate de catre mediul asociativ consultat vizeaza structuri de finantare si stimulare a
implicarii unor retele deja existente, constituite atat din organizatii neguvernamentale cat si din alte tipuri de institutii prezente la nivel
local, precum lacasele de cult. O astfel de abordare ar putea rezolva problema de control a finantarii si evita supradimensionarea
sectorului de stat de asistenta sociala, care s-ar putea ocupa doar de atribuirea resurselor si de controlul eficient al implementarii
programelor si proiectelor, lasand in seama unor structuri locale activitatea efectiva de asistenta sociala.

b. Stimularea infiintarii unor structuri de economie sociala, inclusiv WISE. Structurile de economie sociald, asa cum functioneaza si
la nivelul organizatiilor neguvernamentale care implementeaza programe similare, tin cont de faptul ca anumite categorii de beneficiari
nu pot produce randament economic foarte bun. Acest lucru 11 exclude de la obtinerea unui loc de munca stabil, in conditiile Tn care
principalele sectoare care pot primi forta de munca necalificata au nevoie de o implicare la program si de un randament suficient de
bun pentru a mentine profitabilitatea intreprinderii.

C. Cresterea accesului la date si la servicii sociale la nivelul UAT-urilor. Pentru a identifica beneficiarii cel mai vulnerabili si a le putea
oferi solutii de insertie profesionala, este in primul rand nevoie de o activitate sociala mai consistenta la nivelul UAT-urilor, unde
momentan, din relatarile ONG-urilor, calitatea acestora, uneori chiar existenta lor, este dependenta de contexte politice favorabile si de
0 prioritizare strict locala. Administratiile locale au insa nevoie si de bugete dedicate dar si de activitate constanta in aceasta zona.
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Segmente invizibile

Lucratorii la negru

d. Modificari legislative, precum cele identificate de Reteaua intreprinderilor de insertie sociala prin activitate
economica .

e. Campanii de informare si educare in vederea angajarii. Pentru a putea diminua angajarea la negru, este nevoie si
de o informare mult mai buna a populatiei in ceea ce priveste drepturile lor, legalitatea contractelor de munca si a
mecanismelor de control pe care le au cetatenii pentru a se asigura ca le sunt respectate acestea.
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Someri involuntari $5-64 ani

Privire de ansamblu

Romania are nevoie, pe termen mediu si lung, de strategii mult mai bune de imbatranire activa, puse n practica in mod adecvat. Acestea
trebuie sa duca la o crestere a ratei ocuparii Tn randul populatiei varstnice, la scaderea sau eliminarea stigmatului de care sufera
persoanele in varsta pe piata muncii, dar si la crearea unor conditii mai bune de munca pentru varstnici.

Romania se afla cu mult sub media Uniunii Europene Tn privinta ocuparii in randul varstnicilor. In acest segment de varsta exista si
diferente semnificative de gen, rata ocuparii in randul varstnicilor de gen feminin fiind mult mai mica decat cea n randul barbatilor.

Persoanele care nu se afla integrate pe piata muncii formale, Tn acest moment, se incadreaza in mal multe categorii, cu diferite grade de
vulnerabilitate. Exista astfel persoane aflate in cautarea unui loc de munca, acestea putand sau nu beneficia de ajutor de somaj, si fiind
sau nu inregistrate n statisticile agentiilor de ocupare a fortei de munca. Insa exista si persoane care nu sunt angrenate in activitati din
economia formala, multe fiind situate complet in afara pietei muncii, pentru care se cumuleaza mai multe categorii de vulnerabilitate,
precum educatia scazuta sau conditiile precare de locuire.

In mediul rural, de exemplu, problemele cu care se confrunta persoanele varstnice care nu au o ocupatie sunt mai mari decat in mediul
urban, unde si accesul pe piata muncii poate fi mai usor. Acestea se regasesc intr-o situatie de supravietuire/subzistenta, iar pierderea sau
inexistenta veniturilor stabile rezulta intr-un stil de viata bazat pe precaritate, descurcare de pe o zi pe alta si reducere pe cat posibil a
cheltuielilor esentiale. Pe termen mediu si lung, aceasta scadere a calitatii vietii poate crea sau exacerba alte categorii de vulnerabilitati,
Inclusiv probleme de sanatate.

Nu 7si cumpara haine nol, se duce la SH, este jarasi o economie. Daca are o problema medicala, se duce la medicul de familie, s/ in
general medicii de familie din rural, nu stiu, acum nu vreau sa generalizez dar am avut eu contact cand lucram cu persoanele varstnice,
medicul de familie ifi da un tratament, ma rog, cat se pricepe el din ceea ce 1i spui tu s/ 0 sa iti recomande, du-te la specialist, dar un
somer nu 0 sa se duca la specialist, 0 sa Ia ce Il da medicul de familie s/ este...
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Segmente invizibile

Someri involuntari 55-64 ani

Increderea n sistemul de pensii ca le va asigura un trai decent dupa
pensionare, inregistreaza o crestere semnificativa in grupa 55-65 ani,
comparativ cu grupa 18-54 ani, procentul celor care nu au incredere,
ramane insa majoritar (53%). Este de fapt perioada din viata cand oamenii
incep sa isi puna intrebarea: care este cuantumul pensiei de care voi
benefica atunci cand ma voi pensiona. Procentul celor, care si-au pus
intrebarea (in aceasta grupa de varsta) este aproximativ 50%, semnificativ
mail mare comparativ cu intervalele de varsta inferioare. Cu toate aceste,
exista cealalta jumatate a grupel de varsta care inca nu si-au pus
intrebareal!

Mal mult, perspectiva pe termen scurt este dominanta pentru procente
semnificative de populatie: 44% din acest segment de varsta prefera un stil
de viata mai bun astazi decat sa economiseasca pentru pensie iar 48% nu
se asigura ca are bani economisiti pentru zile negre.

Pe fondul lipsel capacitatilor de gandire analitica si a unor perspective
financiare formate subiectiv in bule sociale, majoritatea populatiei
Romaniel ramane dezorientata, fara un plan de siguranta financiara.
Orizontul ramane extrem de marginit si in grupa de varsta 55-64 ani, aflata
in pragul pensiel si care nu si-a pus inca problema schimbarilor financiare
care intervin odata cu pensionarea.

Cata incredere aveti in sistemul de pensii de stat ca
va va asigura un nivel decent al pensiei?

® multa si foarte multa medie ® putina si foarte putina

18-54 ani : Y4

55-65 ani

V-ati pus vreodata intrebarea: care este
cuantumul pensiel lunare de care voi beneficia
atunci cand ma voi pensiona?

mda HNu

18-54 ani

55-65 ani

nici, nici
21.0%

nici, nici
24.9%

Prefer sa am un standard de viata bun astazi,
decat sa economisesc pentru pensie
(baza: 55-65 ani)

Ma asigur ca am bani economisiti pentru zile grele
(baza: 55-65 ani)



Segmente invizibile

B Subventii acordate somerilor 55+ ani care si-au gasit un loc de munca

Someri involuntari 55-64 ani

Subventii acordate angajatorilor care angajeaza someri 55+ ani
Servicii de plasare, care sa ajute persoanele sa-si valorifice experienta
ijonala

* Perspectivele solutiilor in caz de somaj in acest interval de varsta sunt divergente in
comparatie cu grupa de varsta superioara (65+ ani) care a trecut prin experienta
varsteli din pragul pensionarii: Daca majoritatea (57%) celor din grupa 55-64 ani vad 55-65 ani
in subventii (acordate somerilor sau angajatorilor) solutiile, Tn opinia majoritatii
(62%) celor peste 65 de ani sunt inspre reconversie profesionala si servicii de
plasare. 66+ani

m Reconversia profe

* Gradul de acceptabilitate a reconversiel este semnificativ mai ridicat n Bucuresti, si
in randul celor care desfasoara activitati pe cont propriu - categorii de persoane cu
un orizont mai larg de planificare financiara dar si informare.

Total
* O mare parte a categoriel somerilor de peste 55 de ani duce lipsa unor competente
relevante pentru piata actuala a muncii, precum competentele digitale si cele de
navigare a procesului de angajare si a relatiei cu angajatorul. In lipsa unui partener
de mediere a procesului, pot iesi cu greu din categorie.
antreprenori

* Din experienta organizatiilor neguvernamentale care lucreaza si au lucrat cu
aceasta categorie tinta, cea mai eficienta abordare a reinsertiei profesionale a
acestel categoril de someri necesita un proces personalizat care sa implice Bucuresti
consiliere vocationala si orientare profesionala. In lipsa acestora, procesele simple
de recalificare Tn masa au sanse foarte mici de reusita.




Someri involuntari 55-64 ani

Costuri de oportunitate

Someri involuntari Tntre 55 si 64 de ani Cost de oportunitate lunar pentru bugetul de stat Grup de

comparatie: Salariat cu salariul egal cu salariul minim

CO = diferenta in taxele directe platite statului + diferenta intre impozitele directe
Persoane somere cu varsta intre 55 si 64 ani (TVA) platite statulul.

Dimensiunea grupului: 78.215 persoane Raportat la salariul minim: 200 milioane Lel

Venit net lunar (indemnizatie somaj) : 534 Lel




Segmente invizibile

Someri involuntari 55-64 ani

Problemele somerilor involuntari din acest segment de varsta sunt foarte variate, dupa cum se poate vedea mai jos. Avem de a face si cu
lipse de competente ale acestel categorii in raport cu cerintele pietei muncii actuale, insa si cu probleme ce tin de piata muncii si de
perceptia acestui grup. Cele doua se intaresc uneori reciproc ducand la perpetuarea conditiei de somer, si ajung uneori chiar sa 1l impinga
pe acestia catre munca la negru sau alte strategii de supravietuire.

a. Reticenta din partea angajatorilor. Una dintre problemele semnalate, in egala masura, de reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale si de somerii cu care am discutat este reticenta din partea mai multor angajatori de a aduce in companii persoane
peste o anumita varsta. Acest tip de discriminare, care in literatura internationala de specialitate se numeste ageism (cuvantul neavand un
echivalent direct in limba romana), apare destul de subtil in interactiunile cu angajatorii. Oamenilor nu li se spune, de obicel, direct ca nu
pot fi angajati, insa sunt intrebati uneori de varsta, inca de la interactiunile telefonice, unul dintre cei de peste 55 de ani care a participat la
studiu mentionand ca dupa specificarea varstei a aparut imediat o intrebare legata de eventualele probleme de sanatate pe care le-ar
putea avea.

b. Lipsa competentelor pentru navigarea pietei actuale a muncii. Avem doua categorii principale care lipsesc preponderent Tn randul
somerilor de peste 55 de ani. Ele nu sunt insa atribuibile direct varstel, ci mai degraba unor caracteristici ale populatiei de peste 55 de ani
din Romania, cu un anumit parcurs profesional si educational. Prima dintre acestea este a competentelor digitale, ceea ce restrange foarte
mult locurile de munca disponibile care pot fi accesate in mod real de acesti oameni. A doua categorie este a abilitatilor necesare pentru
navigarea pietei muncii si angajarea. Ea este dependenta si de prezenta unor competente digitale, Tntrucat presupune capacitatea de a
cauta locuri de munca, de a redacta un curriculum vitae si de a-l trimite, insa in aceasta categorie includem si capacitatea de a se pregati
pentru un interviu de angajare si a purta o discutie si 0 negociere cu angajatul departamentului de resurse umane.
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Segmente invizibile

Someri involuntari 55-64 ani

c. Acces la programe de reconversie profesionala, bazate pe consiliere vocationala si orientare. Modul in care functioneaza
agentiile de ocupare a fortei de munca este destul de birocratic si de rigid, in opinia majoritatii participantilor la studiu. Mai ales in randul
grupei de varsta de peste 55 de ani, exista o oarecare lipsa de flexibilitate atunci cand vine vorba de reorientarea profesionala, iar trecerea
la somaj poate veni cu un cost psihologic foarte mare, ale carui consecinte sunt foarte dificil de gestionat pentru indivizii aflati Tn aceasta
situatie. Programele standard de reconversie profesionala par, Tn acest context, sa aiba aplicabilitate limitata si un impact destul de mic,
acesta fiind si modul Tn care par sa functioneze In mod predilect atat cele din cadrul AJOFM cat si cele pornite de sectorul
neguvernamental. Acolo unde a avut insa loc un program de reconversie profesionala tintit, personalizat pe nevoile beneficiarilor prin
iIntermediul unel etape initiale de consiliere vocationala si orientare profesionala, a crescut in mod semnificativ si angajabilitatea.

d. Imposibilitate de integrare pe piata muncii, pentru categorii extrem de vulnerabile (persoane abuzate, familii monoparentale cu
probleme, beneficiari fara educatie). Pentru anumite categorii de someri, care cumuleaza mal multe vulnerabilitati, angajarea este
aproape imposibila pentru ca sunt incompatibili cu majoritatea locurilor de munca disponibile n piata. Aceasta categorie este detaliata mal
pe larg n sectiunea din raport privind munca la negru. De la lipsa conditiilor de locuire, uneori cumulata si cu lipsa actelor de identitate si
cu un nivel foarte scazut de educatie, pana la un somaj pe termen foarte lung sau chiar existenta in afara pietei oficiale a muncii, aceasta
categorie de beneficiari intra cu greu si In definitia somajului. Din punct de vedere al pietei muncii, nivelul lor de productivitate este foarte
scazut, si de multe ori acesti oameni nu pot presta, cel putin la inceput, munca standard cu norma de 8 ore pe zi, cinci zile pe saptamana.
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Someri involuntari 55-64 ani

Solutiile identificate sunt de trei tipuri:

d.

Resurse suplimentare de consiliere si mediere. Pentru a se putea reintegra pe piata muncii mai usor, somerii din grupa de varsta de
peste 55 de ani au nevoie de programe de reconversie profesionala care sa aiba in spate consiliere vocationala si orientare
profesionala. Din disculiile purtate cu organizatile neguvernamentale, aceste tipuri de interventii sunt singurele care au reusit sa
creasca angajabilitatea somerilor n varsta.

. Reorientarea catre antreprenoriat sau soloprenoriat prin programe de pregatire specifice. Pentru ca uneori piata muncii nu este

suficient de flexibila pentru a le permite somerilor de peste 55 de ani accesul, munca pe cont propriu poate fi o solutie mult mai buna
pentru situatia lor. Unele dintre programele desfasurate de organizatiile guvernamentale cu care am interactionat pe parcursul studiului
au reusit astfel sa le permita mai multor persoane deschiderea unei afaceri, fie intr-un domeniu in care aveau deja experienta, fie in
urma unui proces de consiliere si mediere profesionala incheiat cu un program de reconversie personalizat.

. Programe de educatie financiara. In opinia unor reprezentanti ai ONG-urilor, pe termen lung este nevoie de masuri de educatie

financiara si de constientizare a imbatranirii pentru populatie, incepute inca din liceu, alaturi de strategii de imbatranire activa. Scopul
principal al acestora ar fi educarea populatiei astfel incat sa le creasca si gradul de constientizare vizavi de resursele pe care le vor
avea disponibile la pensie, insa si pentru a le oferi instrumente suplimentare care sa le asigure un tral mai bun la varste avansate.
Acest lucru le-ar asigura o plasa de siguranta si In cazul intrarii In somaj, insa ar putea sa aduca pe piata muncii si multi oameni care
prefera sa lucreze in sectorul informal datorita unor beneficii pe termen scurt, dar care pe termen lung risca sa 11 aduca intr-o zona de
precaritate severa.
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Pensionari in risc de saracie si excluziune sociala

Privire de ansamblu

In trimestrul | din anul 2022, numarul mediu de pensionari a fost de 5 024 000, pensia medie lunara fiind de 1846 de lei. Raportul dintre
aceasta si castigul salarial mediu net a fost de 54.4%. Raportul dintre numarul mediu de pensionari de asigurari sociale de stat si cel al
salariatilor a fost de 8 la 10, cu o distributie insa inegala in teritoriu, si variind de la 4 la 10 in unele judete la 14 la 10 in altele.

Conform informatiilor publicate de website-ul comisiei Europene (EU-SILC), 29% dintre pensionarii din Romania erau in anul 2020 in
risc de saracie si excluziune sociala, mai precis 1464.9 mii persoane.

Pensionarea este o perioada a vietii perceputa de singuratate si incertitudine. Gradul scazut de alfabetizare digitala, posibilitatile
financiare reduse, precum si mobilitatea scazuta 1i aduc de multe ori in imposibilitatea de a-si rezolva multe din nevoile emotionale, sociale
sau rationale, ingreunandu-le mult accesul inclusiv la produse si servicii esentiale.

Pe plan emotional, pensionarea devine pentru multa lume o perioada in care isi pierd speranta n viitor si implicit in orice posibilitate de
a trai mai bine sau de a avea parte in schimbari mai bune in viata lor. Acest lucru afecteaza si increderea lor In oameni, institutii si
autoritati, si ajunge sa afecteze si capitalul lor social. Varstnicii din Romania sunt mult mai afectati din acest punct de vedere decat cei din
alte state europene, avand cea mal mica bunastare mentala din Uniunea Europeana, conform barometrului european al calitatii vietii
(2016).

Din punct de vedere al obicelurilor financiare, perioada pensiei este caracterizata de directionarea acumularilor din perioada vietii active
si a cuantumului pensiel spre consum. Astfel, diferenta dintre pensia unel persoane in risc de saracie si excluziune sociala (1122 Lel) si
pensia mediana (1638 Lei) poate genera un cost de oportunitate dat de diferenta Tn impozite indirecte (TVA) de 144 milioane lei lunar
pentru bugetul de stat.
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Perspectiva dinamica Nu merts s

economisesc,
nu cred ca voi
trai asa de mult

V-ati pus vreodata
intrebarea: care este
cuantumul pensiei lunare
de care voi beneficia
atunci cand ma voi
pensiona?

« 28% cred ca nu merita sa economiseasca pentru pensie. Nu cred
ca vor apuca momentul. Persoanele cu educatie sub medie, mediu
rural si fermierii de subzistenta sunt grupele cu valori semnificativ mai
mari comparativ cu toate celelalte grupe analizate.

nu
69.9%

Stiu putin sau nimic

despre
. L R o~ _ Care dintre problemele pensiilor.
* 70% nu s-au intrebat niciodata cat vor avea pensia. In randurile urméitoarele afirmatii 39.1%
. T . . A v A descrie cel mai bine
segmentelor invizibile, procentul creste semnificativ, pana la 87% in ce simiiti referitor la
randul fermierilor de subzistenta iar din punct de vedere socio- sistemul de pensi

demografic lipsa de interes este invers proportionala cu varsta, nivelul Cunostintele mele
de instruire, gradul de urbanizare si existenta copiilor in gospodarie. cunt :;igiﬁepnigf;;ﬁu/

cateva aspectele
care m-au ingrijorat,

« 39% stiu putin sau nimic despre problemele pensiilor iar alti 27% dar ”37”‘1"’;?“”'
stiu cateva aspecte care i-au ingrijorat, dar nu mai mult. |
Cu exceptia antreprenorilor, persoanelor cu educatie superioara si a
locuitorilor capitalel, unde procentele de minima cunoastere se
apropie de 50%, sistemul de pensii ramane o necunoscuta pentru = votanti probabil
marea majoritate a populatiei din celelalte segmente.

Total
« Exista un mit conform caruia pensionatrii ies intotdeauna la vot, nu
intotdeauna adevarat. Mobilizarea la vot este semnificativ mai pensionari in risc
scazuta in randul pensionarilor in risc de saracie sociala. de saracie gi excluziune

sociala




Pensionarii In risc de saracie si excluziune sociala

Costuri de oportunitate

Pensionarii in risc de saracie sau excluziune sociala Cost de oportunitate lunar pentru bugetul de stat

Grup de comparatie: Pensionar cu un nivel al pensiei egal cu pensia mediana
Conform definitiei UE. CO = diferenta intre impozitele directe (TVA) platite statului.

Dimensiunea grupului: 1.46 mii persoane Raportat la pensia mediana: 143 milioane Lei

Venit net lunar (pensie) : 1122 Lel




Pensionari In risc de saracie si excluziune sociala

Evaluarea situatiei celor aflati in acest segment la momentul actual

Problemele principale ale pensionarilor pot fi subsumate in urmatoarele categorii, rezultate Tn urma discutiilor cu respondentii la studiu:

a. Lipsa de resurse economice si materiale suficiente. Mal ales in contextul inflatiei curente si a cresterilor de preturi, presiunea pe
care o resimte o buna parte din categorie atrage dupa sine nu doar costuri economice, ci si sociale si psihologice dificil de gestionat.

Nu m-am gandit ca o sa fii la pensie si 0 sa fii tot timpul presat, oare din ce platesc intretinerea, din ce platesc ala si ala, nu, nu m-am
gandit niciodata, pentru ca muncind atata, m-am gandit ca fotusi o sa fie o pensie decenta, nu m-am gandit ca intr-un an de zile or sa
creasca preturile in halul asta niciodata.

b. Lipsa de respect si de sustinere din partea celorlalti. In societate, varstnicii nu se bucura de apreciere. Sunt considerati oameni
care si-au trait viata, si nu doar ca nu mai au mare lucru de oferit, insa Tn anumite contexte chiar incurca. Pentru multa lume, modul n
care functioneaza sistemul de pensii transforma categoria varstnicilor intr-o categorie dependenta si plasata in relatie de servitute in
raport cu salariatii. Aceasta perceptie, la randul ei, duce la ignorarea sau chiar la discriminarea varstnicilor, care beneficiaza rareori de
retelele de suport necesare pentru a-si putea rezolva problemele curente.

Nu stiu, mi se pare ca se uita asa la pensionari, ca te platesc eu, deci asa, ca traiesti din mila noastra, mie asa mi se pare, nu stiu de ce.

c. Lipsa de oportunitati de socializare si de petrecere a timpului liber. Mal ales pentru varstnicii singuri, cu resurse financiare reduse
si probleme de sanatate, posibilitatea de a deveni angrenati in activitati alaturi de alti oameni este foarte redusa. Nu isi mail permit nici
deplasari sau concedii, ceea ce accentueaza senzatia de singuratate si poate duce, pe termen lung, la multe alte probleme. Schimbarile
sociale si economice din ultimul an 1i fac pe varstnici sa isi piarda si increderea 1n viitor si In posibilitatea de a mai avea parte de astfel de
experiente de acum Tnainte, cu toate ca si-ar dori mult sa poata calatori si scapa de izolarea in care se afla.

Cinstit, as pleca intr-o excursie, daca as avea un banut putin mai mare, nu mi-ar trebui mai mult, 3 zile daca as pleca, macar 3 zile sa plec
Intr-o excursie, nu conteaza unde, poate sa fie oriunde, sa mai vad s/ eu lumea, sa mai vad un pic de viata pe langa mine, nu stiu cum séa
ZIC ca sa ma intelegeti.
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d. Ingreunarea accesului la produse si servicii. Lipsa de competente digitale, pe care cetatenii romani o au la toate varstele, dar care
este mult mai severa in randul varstnicilor, le ingreuneaza accesul atat la sustinerea de care ar trebui sa beneficieze din partea statului
cat si la serviciille institutiilor private. De altfel, unul dintre lucrurile pe care le fac o parte dintre organizatiile neguvernamentale care

lucreaza cu aceasta categorie de beneficiari, este tocmal furnizarea ajutorului necesar pentru a se descurca in viata de zi cu zi.

Se chinuie sa dea un telefon la casa de sanatate sau sa 11 raspunda un medic de familie sau la un spital, ne rugau pe noi sa luam
legatura cu un spital s/ sa putem sa le oferim informatii despre programul de functionare sau la banca, de exemplu, li se blocase cardul
sau diverse alte probleme pe care nu le puteau rezolva singuri si apelau la noi ca organizatie, ca ONG-uri.

e. Accesul la servicii de ingrijire. Serviciile de ingrijire sunt dificil de accesat si se intampla de multe ori sa nu existe resurse suficiente
pentru a raspunde tuturor nevoilor pensionarilor. Chiar si in zonele acoperite de toate cele trel categorii de furnizori de serviclii, de stat, din
mediul privat si din sectorul neguvernamental, mai ales pentru persoanele vulnerabile si cu resurse scazute, accesul la ingrijire este destul

de limitat. Cuantumul pensiel impiedica accesul la ingrijire privata, iar la centrele de stat sunt liste de asteptare foarte mari.

Oricum la centrele rezidentiale de stat, sunt liste de asteptare, foarte greu ai acces la un serviciu rezidential de stat, sunt locuri putine
s/ na, sunt liste de asteptare, iar la privat, ma rog, nu stiu cine s/ cati isi pot permite, adica costurile de ingrijire a unei persoane varstnice la
un centru privat, daca vorbim s/ un pic de recuperare, si de scutece, acum nici nu Imi dau seama S/ cu cresterile acestea de preturi la
utilitati, poate sa ajunga si la un 6500 de lel pe luna.
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Solutiile disponibile pentru a le imbunatati situatia pensionarilor sunt multiple, o parte dintre ele necesitand alocari bugetare
suplimentare, necesare pentru a asigura un cuantum suficient al pensiei pentru grupurile aflate in risc de saracie si excluziune sociala, o
parte necesitand insa aranjamente institutionale mai complexe.

a. Pregatirea populatiei pentru iesirea |la pensie. Este astfel nevoie de o crestere a constientizarii schimbarilor care apar in urma
pensionarii, pentru a creste si responsabilitatea cetatenilor si a-1 capacita in vederea pregatirii acestei perioade. Avand in vedere situatia
pietei muncii si a pensiel medii din prezent, o mare parte dintre valurile urmatoare de pensionari se vor confrunta cu probleme destul de
serioase, intrucat nu isi vor permite un stil de viata suficient de bun daca se vor baza doar pe pensia provenita din bugetul de stat. La
randul sau, acest lucru va duce n timp si la accentuarea problemelor de sanatate, toate acestea punand presiune si mal mare pe buget si
ducand la o scadere a calitatii vietii pentru varstnici.

In acest sens, este nevoie pe de o parte de programe de educatie pentru a creste constientizarea in randul populatiei, mai ales a celor
care sunt de parere ca noi nu mai apucam pensia, dupa cum au afirmat si o0 mare parte dintre participantii la acest studiu. Cu atat mai mult
Cu cat capacitatea statului de a sustine pensionarea este considerata de o buna parte din populatie ca fiind din ce in ce mail mica, este
nevoie de masuri corective si preventive din partea tuturor pentru a putea avea o viata mai buna la batranete.

In al doilea rand, dupa cum au sugerat si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care au luat parte la studiu, este nevoie si de
politici de imbatranire activa. Acest lucru poate presupune si angrenarea in diferite tipuri de activitati, fie part-time, fie pe baza de proiect,
care sa le permita pe de o parte si prezenta in contextele de socializare care le lipsesc dupa pensionare, pe de alta parte insa si obtinerea
unor venituri suplimentare si utilizarea abilitatilor lor.

b. Crearea unor linii bugetare dedicate pentru asistenta sociala, pentru a asigura un minim de investitie la nivelul tuturor UAT-
urilor.
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c. Debirocratizarea si cresterea capacitatii teritoriale a DGASPC, pentru a creste calitatea serviciilor in teritoriu, momentan
distribuita inegal, mai ales ntre urban mare si urban mic sau mediul rural.

d. Actualizarea costurilor decontate de la buget. In opinia ONG-urilor care au contribuit la studiu, a scazut mult numarul celor care
lucreaza cu Casa de Asigurari, deoarece primesc banii foarte greu si nu isi permit sa astepte, iar sumele decontate sunt extrem de mici in

e. Dezvoltarea de programe de asistenta sociala cu componenta emotionala. De la sprijin psihologic, mai ales impotriva
depresiel, care s-a accentuat mai ales in ultimii ani datorita pandemiel, pana la sprijin emotional constant prin intermediul crearii Si
mentinerii unor relatii interumane functionale, componenta de sustinere emotionala este foarte importanta pentru orice fel de actiune
adresata varstnicilor. lzolarea in care sunt impinsi mal ales dupa pensionare, la care se adauga si problemele de sanatate si alte tipuri de
vulnerabilitati creeaza sau cel putin accentueaza multe nevoi emotionale, incepand cu cea de socializare.
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